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План работы
клуба молодых учителей «5 и 8» МАОУ СОШ№58 города Томска

на 2023-2024 учебный год

Цель: адаптация и профессиональное развитие молодых учителей.
Задачи:
1. Формировать и воспитывать потребность молодых учителей в непрерывном
самообразовании.
2. Обеспечивать процесс профессиональной и социальной адаптации молодых
специалистов.
3. Оказывать помощь молодым учителям по внедрению современных подходов и
педагогических технологий в образовательный процесс.
4. Поддерживать молодых учителей, создавать условия для их профессионального роста,
представления опыта и самореализации.
Прогнозируемый результат:
1 Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на
основе творческого поиска через самообразование.
2 Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
3 Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4 Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.
5 Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе
изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
- индивидуальные, коллективные, консультации;
- посещение уроков;
- мастер-классы, семинары, открытые уроки;
- теоретические выступления, защита проектов;
- наставничество;
- анкетирование, микроисследования.
Основные виды деятельности:
- Организация помощи начинающим учителям в овладении педагогическим
мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
- Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
- Привлечение молодых учителей к подготовке и организации педсоветов,



семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
- Посещение уроков молодых специалистов.
- Отслеживание результатов диагностика.
- Организация разработки молодыми учителями дидактического материала,
электронных учебных материалов и др.

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки

1. Организационное заседание клуба
молодых специалистов «5 и 8».
Утверждение плана работа клуба

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Август

2. Участие в региональном форуме
«Молодые молодым».

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Август

3. Проведение мониторинга молодых
специалистов с целью изучения
профессиональных затруднений и
методических потребностей

Зам. Директора по НМР Сентябрь

4. Тренинг «Психологические проблемы
молодого педагога и пути их
преодоления»

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба, Педагог-
психолог

Октябрь

5. Организация муниципальной игры
кругосветки «Педагогические идеи» в
рамках сетевой площадка по
методическому сопровождению молодых
педагогов образовательных учреждений
города Томска в 2021-2024 учебных
годах

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Октябрь

6. Участие в школьном профессиональном
конкурсе «Мотивационный урок»

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Декабрь

7. Практикум «Оцени урок»: просмотр
видеоурока, Анализ урока

по алгоритму.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Январь

8. Школьный форум молодых педагогов.
Представление бренда клуба.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Февраль

9. Тренинг «Педагогические ситуации.
Трудная ситуация на уроке и выход из
нее».

Совместное обсуждение возникших
проблем на уроке.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба, Педагог-
психолог

Март

10. Анкетирование молодых специалистов
«на выходе» с целью изучения
профессиональных затруднений и

Зам. Директора по НМР Апрель



методических потребностей

11. Подведение итогов работы клуба
молодых специалистов. Построение
работы на будущий учебный год.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

Май

12. Участие в мероприятиях в рамках
сетевой площадка по методическому
сопровождению молодых педагогов
образовательных учреждений города
Томска в 2021-2024 учебных годах

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

В течение года.

13. Организация индивидуальных
консультаций для молодых учителей.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

В течение года

14. Повышение квалификации
(предоставление

информации о педагогических
конференциях,

семинарах, курсах повышения
квалификации). Участие в
профессиональных конкурсах.

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

В течение года

15. Работа со школьным сайтом Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

В течение года

16. Участие молодых учителей в
мероприятиях школы (День учителя» и
т.д.)

Зам. Директора по НМР,

Руководитель клуба

В течение года
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