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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

МАОУ СОШ№58 г. ТОМСКА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда заместителям руководителя
МАОУ СОШ № 58 г. ТОМСКА (далее – ОУ) разработано в соответствии с
Постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе
оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных
государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» (вместе с
«Положением о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных
учреждений»); постановлением Администрации города Томска «О внесении изменений в
отдельные правовые акты муниципального образования «Город Томск» от 06.02.2018 №
87, Распоряжения департамента образования администрации Города Томска от 28.07.2022
№ 732-р «О внесении изменений в распоряжение департамента образования
администрации Города Томска от 06.04.2022 № 332-р «Об утверждении объемных
показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений, подведомственных
департаменту образования Города Томска, к группам по оплате труда руководителей»,
постановления администрации Города Томска от 25.07.2022 № 657 «О внесении
изменений в постановление администрации Города Томска от 19.11.2010 № 1243 «Об
утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и
главных бухгалтеров муниципальных учреждений, в отношении которых функции и
полномочия учредителя выполняет департамент образования администрации Города
Томска», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской
области, муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты заместителей
руководителя ОУ, устанавливая для них:

размеры должностных окладов;
виды компенсационных выплат;
виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.
1.3. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на

премирование, осуществляется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение
выполнения муниципального задания, а также доходов, полученных учреждением от
оказания платных услуг (за исключением доходов от оказания платных услуг по
организации летнего оздоровительного отдыха).



2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

2.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя по УВР, ВР, НМР,
УР, ХЭВ, по безопасности, АХР устанавливаются на 10%-20% ниже должностного оклада
руководителя ОУ.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. С учетом условий труда заместителям руководителя ОУ устанавливаются
компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(районный коэффициент) – 30 %;

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (КРОМЕ ПРЕМИЙ)

4.1. заместителям руководителя ОУ устанавливается ежемесячная надбавка:
- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной

должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» - в размере 1000
рублей;

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной
должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный» - в размере 2000
рублей;

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной
должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается
по одному из них по выбору работника.

4.2. Заместителям руководителя ОУ устанавливается ежемесячная надбавка за
наличие соответствующей профилю выполняемой работы по основной должности ученой
степени:

кандидата наук - в размере 300 рублей;
доктора наук - в размере 500 рублей.
Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после

принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче
соответствующего диплома и выплачивается ему со дня принятия диссертационным
советом решения о присуждении ученой степени.

Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается
по основной должности.

При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается
по одной из них по выбору работника.
4.3. Заместителям руководителя ОУ устанавливаются надбавки, предусмотренные
Законом Томской области от 12 августа 2013 года №149-ОЗ «Об образовании в Томской
области» при наличии соответствующих оснований.

4.4. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения,
и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при
исчислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к
заработной плате.

5. ПРЕМИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Заместителям руководителей учреждения выплачиваются:
- ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;



- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
5.2. Выплата премий осуществляется за счет средств субсидии на финансовое

обеспечение выполнения муниципального задания и средств от приносящей доход
деятельности, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения.

Общая сумма указанных премий, выплаченных учреждением заместителю
руководителя, в течение финансового года, не может превышать размера 80% от общей
суммы премий, выплаченных руководителю учреждения в течение того же финансового
года.

5.3. При установлении оснований для выплаты ежемесячной премии по итогам
работы за календарный месяц учитывается объем участия каждого заместителя
руководителя в выполнении учреждением целевых показателей:

5.4. Выплаты стимулирующего характера, премии устанавливаются только в том
случае, если у работника ОУ отсутствуют дисциплинарные взыскания в соответствии со ст.
192 ТК РФ за определенный период.

5.5. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются за период отсутствия
работника учреждения по причине нетрудоспособности и отпуска.

5.6. Заместителю руководителя учреждения выплачивается единовременная премия
в связи с особо значимыми событиями на основании приказа руководителя учреждения в
следующих случаях:

- в связи с государственными или профессиональными праздниками,
знаменательными датами;

- в связи с юбилейными датами их рождения (45, 50, 55, 60, 65 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается в

пределах экономии по фонду оплаты труда и не может превышать размера одного
должностного оклада заместителя руководителя учреждения в каждом указанном случае.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная
помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в
Положении об оказании материальной помощи работникам МАОУ СОШ № 58 г. Томска,
принимаемом ОУ с учетом мнения представительного органа работников, или в
коллективном договоре.

6.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы
работника.



Приложение№1

кПоложениюосистемеоплатытрудазаместителейдиректора

МАОУСОШ№58гТомска

Должностныеоклады заместителейдиректораОУ, в отношении которогофункциии
полномочияучредителя выполняетдепартаментобразования администрацииГородаТомска

должность Размер должностного оклада (рублей)
Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР
Заместитель директора по НМР
Заместитель директора по ПВБ
Заместитель директора по ХЭВ
Заместитель директора по АХЧ

23 337,00



Приложение№2

кПоложениюосистемеоплатытрудазаместителейдиректора

МАОУСОШ№58гТомска

Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по УВР 5-8 классы.
ФИО__________________________________

за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо курируемому
направлению.Отсутствиезамечаний,нарушений при
проверках,обоснованныхжалобпокурируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Обеспечение100% условийдля:обучающихсяОВЗсогласно
протоколовПМПК,детямнадомашнемобучении,семейном
образовании.

Обеспечение–0,5б

Нарушение-0 б.

5. ДостоверностьрезультатовВПР,др.внешнихмониторингов
вклассахкурируемыхпараллелей.

Достоверность-0,5б.

Недостоверность –0б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0,5б.

Наличие–0б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональныхконкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда

заместителя директора по УВР 9-11 классы.
ФИО__________________________________

за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению.Отсутствиезамечаний,
нарушений припроверках,обоснованныхжалобпо
курируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б

Наличие–0,5б.

4. Наличие выпускников9классов,получившихаттестат
особогообразца.

Отсутствие-0б

Наличие–0,25б.

5. Наличиевыпускников,получившихфедеральнуюмедаль«За
особыеуспехивучении».

Отсутствие-0б

Наличие–0,25б.

6. ДостоверностьрезультатовВПР,др.внешних
мониторингов вклассахкурируемыхпараллелей.

Достоверность-0,5б.

Недостоверность –0б.

7. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0,5б

Наличие–0б.

8. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональныхконкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по УВР 1-4 классы.
ФИО__________________________________

за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо курируемому
направлению.Отсутствиезамечаний,нарушений при
проверках,обоснованныхжалобпокурируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Обеспечение100% условийдля:обучающихсяОВЗсогласно
протоколовПМПК,детямнадомашнемобучении,семейном
образовании.

Обеспечение–0,5б

Нарушение-0 б.

5. ДостоверностьрезультатовВПР,др.внешнихмониторингов
вклассахкурируемыхпараллелей.

Достоверность-0,5б.

Недостоверность –0б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0,5б.

Наличие–0б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональныхконкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

Итого:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по ВР .

ФИО__________________________________
за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению.Отсутствиезамечаний,
нарушений припроверках,обоснованныхжалобпо
курируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Обеспечение участияпедагоговшколывгородскихцелевых
программах,впроектахповзаимодействиюсВУЗАМИи
СПО,профессиональныхконкурсахпокурируемому
направлению.

Участие–0,5б

Отсутствие-0 б.

5. Обеспечениесертифицирования100%обучающихся на
порталеПФДО

Обеспечение90%
ивыше–0,5б.

Менее90%-0 б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0,5б.

Наличие–0б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональных
конкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по ХЭВ.

ФИО__________________________________
за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению.Отсутствиезамечаний,
нарушений припроверках,обоснованныхжалобпо
курируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Наличиеобучающихся,ставшихпризёрами,
победителямиконкурсов,олимпиад,фестивалей
муниципальногоивышеуровней

Наличие–0,5б.

Отсутствие-0б.

5. Обеспечениезачисленияи сертифицирования100%
обучающихся в ДОнапорталеПФДО

Обеспечение90%
ивыше–0,5б.

Менее90%-0 б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0,5б.

Наличие–0б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональных
конкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по НМР.

ФИО__________________________________
за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению.Отсутствиезамечаний,
нарушений припроверках,обоснованныхжалобпо
курируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Обеспечение участияпедагоговшколывпрограммах
сетевоговзаимодействия,семинарах,конференциях,
профессиональныхконкурсахпокурируемомунаправлению.

Участие–0,5б

Отсутствие-0 б.

5. НаличиеутверждённыхДОинновационныхи
стажировочныхплощадок.Программаразвитияотвечает
приоритетнымнаправлениямсистемыобщего
образования.Запланированныемероприятиявыполняются.

Наличие–0,5б.

Отсутствие-0б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении

-педагоги,победителипрофессиональныхконкурсов;
-гранты;
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по ПВБ.

ФИО__________________________________
за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению.Отсутствиезамечаний,
нарушений припроверках,обоснованныхжалобпо
курируемомунаправлению.

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Исполнениемуниципальногозаданияпокурируемому
направлению.

Исполнение–1б.

Неисполение-0 б.

3. Наличиеполногокомплектаинформациипокурируемому
направлениюипостоянноеобновлениееенаофициальном
сайтеиинформационныхстендахОУ.

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

4. Обеспечение горячимпитанием100%обучающихся,
имеющихправонабесплатноепитание.

Обеспечение–0,5б

Нарушение-0 б.

5. Отсутствиеслучаевпроизводственноготравматизма. Отсутствие-0,5б.

Наличие–0б.

6. НаличиенесчастныхслучаевповинесотрудниковОУво
времядежурства

Отсутствие-0б.

Наличие–0,5б.

7. Особыедостижениявкурируемомнаправлении:

-представлениеопытаработынамуниципальноми
вышеуровне;
-гранты;
-прочее

1балл

закаждоедостижение

По
представл
ению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________



Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда
заместителя директора по АХР.

ФИО__________________________________
за _____________________20_______г.

№ Критерии показатели балл

1. Своевременноепредоставлениеинформациипо
курируемомунаправлению

Отсутствиезамечаний-1б

Нарушениесроков,
недостоверность–0б.

2. Отсутствиезамечаний,нарушений при
проверках,обоснованныхжалобпокурируемому
направлению.

Отсутствие-1б

Наличие–0б.

3. Соблюдение лимитов потребления
коммунальных услуг.

Соблюдение–0,5б.

Перерасход-0б

4. КачествосостояниятерриторииизданияОУ Удовлетворит–0,5

Замечания-0 б.

5. Отсутствиеслучаевпроизводственного
травматизмаутехническогоперсонала.

Отсутствие-1б.

Наличие–0б.

6. Особыедостижениявкурируемомнаправлении:

-оптимизацияпроцессовпоразвитию
МТБ
-экономиясредств
-пополнение внебюджетаОУ
-прочее.

1балл

закаждоедостижение

По
представ
лению
директора

ИТОГО:

Директор _______________________

Заместитель директора______________


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
	3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
	4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (КРОМЕ ПРЕМИЙ)
	4.3. Заместителям руководителя ОУ устанавливаются 
	5. ПРЕМИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
	должность
	Размер должностного оклада (рублей)
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по ВР
	Заместитель директора по НМР
	Заместитель директора по ПВБ
	Заместитель директора по ХЭВ
	Заместитель директора по АХЧ
	23 337,00


		2023-04-18T23:37:09+0700
	Сидорова Светлана Александровна




