
Мониторинг результативности образовательной программы

«Психолого-педагогический класс»

Приложение №1
1. Опросник Айзенка (подростковый)

В основе разработки данной методики лежит факт повторения набора сходных
общепсихологических типов в различных авторских классификациях (Кеттелл, Леонгард,
Айзенк, Личко и другие).
Данная методика рассчитана на контингент испытуемых в возрасте от 12 до 17 лет.
Инструкция. «Вам предлагается ряд вопросов об особенностях Вашего поведения. Если
Вы отвечаете на вопрос утвердительно («согласен»), то поставьте знак «+», если
отрицательно, то знак «–». Отвечайте на вопросы быстро, не раздумывая, так как важна
первая реакция».
Текст опросника
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать или утешить?
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не
на уроке?
4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь, сердит, злишься?
5. Часто ли у тебя меняется настроение?
6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами?
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?
9. Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей
причины?
11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек?
12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?
13. Верно ли, что многое раздражает тебя?
14. Нравится ли тебе такая работа, где надо делать все быстро?
15. Ты переживаешь из–за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли,
хотя все кончилось хорошо?
16. Тебе можно доверить любую тайну?
17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию сверстников?
18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физической нагрузки) сильно бьется
сердце?
19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?
20. Ты когда-нибудь говорил неправду?
21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу?
22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?
23. Ты часто чувствуешь себя усталым без всякой причины?
24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а все остальное потом?
25. Ты обычно весел и всем доволен?
26. Обидчив ли ты?
27. Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами?
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?
29. У тебя бывают головокружения?
30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое
положение?
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело?
32. Любишь ли ты иногда похвастаться?



33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых людей?
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?
35. Ты обычно быстро принимаешь решения?
36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?
37. Тебе часто снятся страшные сны?
38. Можешь ли ты забыть обо всем и повеселиться в обществе друзей?
39. Тебя легко огорчить?
40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?
41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно
на обдумывание?
42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь?
43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры?
44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?
45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чем-нибудь просят?
46. Ты любишь часто ходить в гости?
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?
48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?
49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком?
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?
51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в общем веселье?
52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из–за разных мыслей?
53. Бываешь ли ты обычно уверен, что сможешь справиться с делом, которое должен
выполнить?
54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?
55. Ты стесняешься заговорить первым с незнакомыми людьми?
56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-нибудь исправить?
57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?
58. Бывает ли так, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным без всякой
причины?
59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании
сверстников?
60. Тебе часто приходится волноваться из–за того, что ты сделал что-нибудь не подумав?

Ключ
1. Экстраверсия — интроверсия:
«да» («+») 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57.
«нет» («–») 6, 33, 51, 55, 59.
2. Нейротизм:
«да» («+») 2, 5, 7, 10, 13, 15, 17, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 50, 51, 52, 56, 58, 60.
3. Показатель лжи:
«да» («+») 8, 16, 24, 28, 44.
«нет» («–») 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48.
Интерпретация результатов
Оценочная таблица для шкалы «Экстраверсия-интроверсия»
Интроверсия
Экстраверсия

значительная
умеренная
умеренная
значительная



1–7
8–11
12–18
19–24
2. Оценочная таблица для шкалы нейротизма
Эмоциональная устойчивость
Эмоциональная неустойчивость
высокая
средняя
высокая
очень высокая
до 10
11–14
15–18
19–24
По шкале лжи показатель в 4-5 баллов рассматривается как критический, более 5 баллов
— результаты теста рассматриваются как недостоверные.
1) Экстраверсия — интроверсия. Типичного экстраверта характеризует общительность
и обращенность индивида вовне, широкий круг знакомств, необходимость в контактах.
Действует под влиянием момента, импульсивен, вспыльчив. Он беззаботен, оптимистичен,
добродушен, весел. Предпочитает движение и действие, имеет тенденцию к агрессивности.
Чувства и эмоции не имеют строгого контроля, склонен к рискованным поступкам. На
него не всегда можно положиться.
Типичный интроверт — это спокойный застенчивый, интроективный человек,
склонный к самоанализу. Сдержан и отдален от всех, кроме близких друзей. Планирует и
обдумывает свои действия заранее, не доверяет внезапным побуждениям, серьезно
относится к принятию решений, любит во всем порядок. Контролирует свои чувства, его
нелегко вывести из себя. Обладает пессимистичностью, высоко ценит нравственные
нормы.
2) Нейротизм — эмоциональная устойчивость. Характеризует эмоциональную
устойчивость или неустойчивость (эмоциональная стабильность или нестабильность).
Нейротизм по некоторым данным связан с показателями лабильности нервной системы.
Эмоциональная устойчивость — черта, характеризующая сохранение организованного
поведения, ситуативной целенаправленности в обычных и стрессовых ситуациях.
Эмоциональная устойчивость характеризуется зрелостью, отличной адаптацией,
отсутствием большой напряженности, беспокойства, а также склонностью к лидерству,
общительности. Нейротизм выражается в чрезвычайной нервности, неустойчивости,
плохой адаптации, склонности к быстрой смене настроений (лабильности), чувстве
виновности и беспокойства, озабоченности, депрессивных реакциях, рассеянности
внимания, неустойчивости в стрессовых ситуациях. Нейротизму соответствует
эмоциональность, импульсивность, неровность в контактах с людьми, изменчивость
интересов, неуверенность в себе, выраженная чувствительность, впечатлительность,
склонность к раздражительности. Нейротическая личность характеризуется неадекватно
сильными реакциями по отношению к вызывающим их стимулам. У лиц с высокими
показателями по шкале нейротизма в неблагоприятных стрессовых ситуациях развивается
невроз.

Система координат выглядит следующим образом:



Экстраверт - человек, обращенный во вне, общительный, оптимистичный, с широким
кругом знакомств, импульсивный, действующий под влиянием момента. Ему, как воздух,
необходимы контакты. Он предпочитает действовать, двигаться вперед, а не рассуждать.
Интроверт - человек, обращенный во внутрь себя, предпочитает общаться только с
близкими людьми, а от других дистанцируется. Он замкнутый, не общительынй,
застенчивый, сдержанный, держит свои чувства под контролем, склонен к самоанализу.
Интроверт любит обдумывать свои действия.

Экстраверты гораздо более терпимо относятся к боли, чем интроверты; они делают
больше пауз во время работы, чтобы поболтать и попить кофе, чем интроверты;
возбуждение повышает эффективность их поступков и действий, в то время как
интровертам оно лишь мешает.
Интроверты предпочитают теоретические и научные виды деятельности (например,
инженерное дело и химия), в то время как экстраверты склонны отдавать предпочтение
работе, связанной с людьми (например, торговля, социальные службы).
В учебе интроверты достигают более заметных успехов, чем экстраверты. Также студенты,
оставляющие колледж по психиатрическим причинам, скорее интроверты; в то время как
те студенты, которые уходят по академическим причинам, чаще оказываются
экстравертами.
Интроверты чувствуют себя более бодрыми по утрам, тогда как экстраверты - по вечерам.
Более того, интроверты лучше работают утром, а экстраверты - во второй половине дня. В
кризисных ситуациях экстраверты предпочитают искать помощи и поддержки у людей, в
общении с близкими и друзьями, в компаниях. Интроверты же залезают в свою каморку, и
прячутся от людей.
Психотизм
показатель склонности к асоциальному поведению, вычурности, неадекватности
эмоциональных реакций, высокой конфликтности, эгоцентричности.
Люди с высокой степенью выраженности психотизма эгоцентричны, импульсивны,
равнодушны к другим, склонны противиться общественным устоям. Они часто бывают
беспокойными, трудно контактируют с людьми и не встречают у них понимания,
намеренно причиняют другим неприятности.



Результатом комбинации высокого и низкого уровня интроверсии и экстраверсии с
высоким либо низким уровнем стабильности и нейротизма - стали четыре категории
людей, описанные Айзенком. Высокий уровень нейротизма (эмоциональная
неустойчивость/нестабильность) свойственен меланхоликам и холерикам. Низкий уровень
- сангвиникам и флегматикам. А вот интроверсия свойственна меланхоликам и
флегматикам, тогда как экстраверсия - холерикам и сангвиникам.

Характеристика типа темперамента и возможные профессии.
Холерик
Холерик чувствует азарт, встречаясь с трудностями. Он любит риск и активное
времяпрепровождение. Временами склонен переоценивать свои возможности. Энергичен,
но не всегда способен довести дело до конца. В общении проявляется импульсивность,
эмоциональность, открытость и прямолинейность, иногда агрессивность. У холерика
очень широкий круг общения и контактов, но отношения с большей частью окружения
довольно поверхностные. В компаниях холерик часто играет роль лидера или заводилы.
Речь холерика отличается быстротой, иногда сбивчивостью, всегда эмоционально
окрашена, подкрепляется яркой жестикуляцией и мимикой. Холерик стремится к новому и
быстро устает от однообразной деятельности, неусидчив. Быстро принимает решения,
однако нередко сожалеет о них и пересматривает свою позицию. Работоспособность
сильно зависит от настроения, которое вообще часто меняется.
Профессии для холерика. Холерики добиваются больших успехов в тех профессиях, где
значим человеческий фактор, где важно уметь устанавливать контакты и располагать к
себе. Холерик легко включается в новую для себя деятельность, быстро
приспосабливается к переменам. И, наоборот, с трудом переносит однообразную
монотонную деятельность, быстро уставая от нее. Холерику трудно дается необходимость
досконального изучения какого-то предмета или оттачивания нужного навыка. Для
поддержания работоспособности на высоком уровне ему требуется постоянное
эмоциональное подкрепление, поддержание интереса к работе, новые идеи. Высокая
устойчивость к стрессам позволяет холерикам быть хорошими руководителями.

Подойдут холерику профессии репортера, ведущего радио и телевидения, режиссера,
менеджера по продажам, специалиста по PR, гида-переводчика, дизайнера, рекламного и
страхового агента и, безусловно, ряд других. Из холериков часто получаются хорошие
предприниматели, бизнесмены. Холерик может быть успешным в широком круге
профессий, если его деятельность будет выстроена по проектному типу (специалист
берется за определенную задачу, решает ее от начала до конца, и потом берется уже за
совершенно новую задачу). Важно выбирать профессии и место работы, где
эффективность оценивается не по отработанному времени, а по результатам: холерику
проще работать по своему собственному графику.

Образом профессии, категорически не подходящей холерику, может быть работа на
конвейере или деятельность архивариуса. Однако подобная монотонность может
оказаться характерной и, например, для профессии журналиста, если от него требуется
выдавать на-гора по несколько материалов в день в определенном стиле и формате.
Потому важен выбор не только непосредственно профессии, но и специализации вкупе с
местом работы.

В целом у холерика больше шансов быть успешным в профессиях, связанных, скорее, с
общением, нежели с документами и техникой. А также – в профессиях, требующих,
скорее, гибкости, нежели въедливости.

Меланхолик



Меланхолик чувствителен, раним, бывает тревожен. Однако его переживания не особенно
заметны внешне: в коллективе меланхолик обычно достаточно замкнут. Круг его общения
узок, однако отношения с людьми складываются у него прочные и глубокие. Спокойно
переносит меланхолик и одиночество. Он быстро устает от общения, особенно с
малознакомыми людьми, при этом в общении он тактичен, внимателен, наблюдателен.
Меланхолику важна поддержка и одобрение, он с трудом переносит неудачи и болезненно
воспринимает критику. В деятельности способен проявлять тщательность,
исполнительность, быть очень внимательным к деталям.

Профессии для меланхолика. Меланхолики успешны в деятельности, требующей
внимания к деталям и наблюдательности, но не связанной с большим количеством
общения. Предметом труда меланхолика может стать техника, информация,
художественные образы.

Меланхолик может состояться и как писатель, художник или кинокритик, и как
программист, бухгалтер или архитектор. Много меланхоликов среди талантливых ученых.
Меланхолики нелегко переносят деятельность, где часты форс-мажоры и различные
перемены, малейший стресс может сильно повредить их работоспособности.

Меланхолику подойдут профессии аудитора, аналитика, программиста, литературного
редактора и, безусловно, ряд других. К примеру, из меланхолика может получиться
отличный психолог, если он посвятит себя не групповым тренингам и обучению
персонала, а индивидуальным консультациям, исследовательской и диагностической
работе. Ему стоит выбирать профессии, эффективность деятельности которых
оценивается не по количественным, а прежде всего по качественным показателям.
Профессия меланхолика может внешне восприниматься как монотонная, но важно, чтобы
она давала постоянную пищу его интеллектуальным и творческим способностям.

Образом профессии, категорически не подходящей меланхолику, может быть, например,
профессия рекламного агента. Большое количество общения с незнакомыми людьми,
частые ситуации отказа и отвержения, поверхностность представления информации – всё
это категорически не подходит людям данного типа. При этом в той же самой сфере
меланхолик может вполне состояться как разработчик эффективной рекламной кампании.

Сангвиник

Сангвиник воспринимается в коллективе как активный, жизнерадостный и
доброжелательный человек. Он отличается уравновешенностью; можно сказать, что он
беспокоен внешне, но спокоен внутри. Его характеризует высокая работоспособность,
умение долго сосредоточиваться на задаче и легкая переключаемость с одной задачи на
другую, при этом – склонность к некоторой поверхностности. В общении сангвиник
открыт, его речь выразительна, он хорошо сдерживает эмоции, настроен обычно
добродушно и оптимистично. Сангвиник общителен, у него обычно широкий круг
контактов и несколько близких друзей, он легко устанавливает новые контакты. Для
сангвиника характерна стабильная самооценка, которая может быть адекватной или
слегка завышенной. Сангвиники обычно обладают хорошими организаторскими
способностями.

Профессии для сангвиника. Стабильная работоспособность, практически не зависящая
ни от внешних, ни от внутренних факторов, позволяет сангвиникам успешно
реализоваться во многих профессиях, где используется как физический, так и умственный



труд. Коммуникативные навыки помогают в профессиях сферы услуг, позволяют стать
хорошим руководителем. Сангвиники легко адаптируются к любому графику работы, с
готовностью принимают любые нововведения в деятельности.

Подойдут сангвинику профессии педагога, администратора, журналиста, продавца,
официанта, экономиста, технолога, адвоката, менеджера по персоналу и, безусловно, ряд
других. Работа, требующая повышенного внимания к деталям и постоянной
сосредоточенности (диспетчер, ювелир, токарь и т. п.), хоть и доступна для сангвиника, но
будет ему, вероятнее всего, неинтересна. Сангвиники обычно становятся хорошими
руководителями в самых разных сферах.

Образом профессии, наименее подходящей сангвинику, может быть, например, профессия
делопроизводителя или радиомонтажника. Сангвинику будет не так просто работать в
ситуации, когда нет четко сформулированных задач и правил деятельности, когда
необходима большая доля творчества и инициативы.

В целом этот тип темперамента наиболее универсален с точки зрения выбора профессии –
сангвиник может найти себя практически в любой деятельности, в соответствии со своими
интересами, способностями, полученными навыками.

Флегматик

Это самый стабильный тип нервной системы. Типичный флегматик отличается
уравновешенностью, стрессоустойчивостью, низкой эмоциональностью. Его
характеризует медленный темп речи, движений и деятельности. Однако знакомую
деятельность флегматик выполняет в среднем темпе и с высокой точностью. В общении
флегматик – это уравновешенный, спокойный, немногословный, рассудительный человек,
потребность в общении у флегматика невысока, круг контактов обычно довольно узкий.
Флегматик обычно долго колеблется в выборе решений, но, раз приняв решение,
методично следует своему выбору. Для флегматика важна привычная и спокойная
обстановка, порядок во всем, он очень устает от суеты и форс-мажоров. Флегматик
постоянен в своих интересах и в отношениях. Умеет доводить начатое до конца, притом
что включаться в работу может довольно долго.

Профессии для флегматика. Флегматик – рекордсмен по работоспособности, он как
никто другой может долго и качественно выполнять любую монотонную работу, работу,
требующую тщательности. Невозмутимость флегматика полезна во всех сферах
деятельности, где требуется хладнокровно проанализировать ситуацию и принять
решение. Флегматик незаменим в производстве, администрировании и везде, где
требуется поддерживать процессы в стабильном состоянии.

Флегматику хорошо подойдут профессии диспетчера, лаборанта, агронома, инженера,
ветеринара, системного администратора, ювелира, корректора, оператора баз данных и,
безусловно, ряд других занятий. Несмотря на низкую общительность флегматика, ему
вовсе не противопоказаны профессии, связанные с общением, лишь бы это не были
профессии, где требуется его активная роль (например, менеджер по продажам), – врачом,
системным администратором, бухгалтером и т. п. флегматик может быть вполне успешно.

Флегматику хорошо подойдут профессии диспетчера, лаборанта, агронома, инженера,
ветеринара, системного администратора, ювелира, корректора, оператора баз данных и,
безусловно, ряд других занятий. Несмотря на низкую общительность флегматика, ему
вовсе не противопоказаны профессии, связанные с общением, лишь бы это не были



профессии, где требуется его активная роль (например, менеджер по продажам), – врачом,
системным администратором, бухгалтером и т. п. флегматик может быть вполне успешно.

Образом профессии, противопоказанной флегматику, может быть, например, профессия
ведущего шоу или секретаря. То есть – любая деятельность, вынуждающая его часто
импровизировать, деятельность в условиях изменяющейся среды, требующая постоянного
переключения себя на новых людей и перестройки себя под новые задачи.

Для флегматика важна работа по четкому графику, в соответствии с понятными
алгоритмами, ясно поставленными задачами и точными сроками их реализации.

2. Выполни тесты и результаты внеси в таблицу:
Методика «Тип мышления» (Резапкина Г.В. Отбор в профильные
классы. М.:
http://psimaster.ru/articles/metodika-tip-myshleniya Генезис, 2005 г.)
Описание методики
Диагностика типа мышления респондента. Тип мышления – индивидуальный способ
преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать
успешность в конкретных видах профессиональной деятельности.
Выделяют 4 базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими
характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление. В данной
версии опросника типы мышления уточнены в соответствии с имеющимися в
отечественной психологии классификациями (предметно-действенное, абстрактно-
символическое, словесно-логическое, наглядно-образное).
Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем
креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий
преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является
важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль
деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность.
Процедура проведения

Инструкция
У каждого человека преобладает определенный тип мышления. Данный опросник
поможет вам определить тип своего мышления.
Если согласны с высказыванием, в бланке поставьте «+», если нет «–».

Текст опросника
1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.
2. Мне интересно составлять компьютерные программы.
3. Я люблю читать книги.
4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура.
5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.
6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.
7. Я люблю играть в шахматы.
8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.
9. Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события.
10. Я предпочитаю самостоятельно планировать свою работу.
11. Мне нравится все делать своими руками.
12. В детстве я создавал (а) свой шифр для переписки с друзьями.
13. Я придаю большое значение сказанному слову.
14. Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определенные картины.
15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.
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16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.
17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.
18. Мне интересна работа ведущего теле-радиопрограмм, журналиста.
19. Мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе.
20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.
21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей Лего.
22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику).
23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов.
24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.
25. Я не хотел (а) бы подчинять свою жизнь определенной системе.
26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.
27. Я понимаю красоту математических формул.
28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.
29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.
30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.
31. Я люблю заниматься рукоделием, что-то мастерить.
32. Мне интересно было бы расшифровать древние тайнописи.
33. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка.
34. Я согласен с Ф.М. Достоевским, что красота спасет мир.
35. Не люблю ходить одним и тем же путем.
36. Истинно только то, что можно потрогать руками.
37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.
38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.
39. Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма.
40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.

Методика "Тип мышления" / Бланк ответов
П-Д А-С С-Л Н-О К
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
31 32 33 34 35
36 37 38 39 40

Обработка результатов
Ключ
Подсчитайте число плюсов в каждой из пяти строк. Каждая строка соответствует
определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на
уровень развития данного типа мышления:
0-2 – низкий,
3-5 – средний,
6-8 – высокий.

Интерпретация результатов
1. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Они усваивают
информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений.
Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у



станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею.
Этим мышление важно для спортсменов, танцоров, артистов.

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые – физики-
теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать
информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни
потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез
сделаны многие открытия во всех областях науки.

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным
интеллектом (от лат. verbalis – словесный). Благодаря развитому словесно-логическому
мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут
сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо
руководителям, политикам и общественным деятелям.

4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума,
которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не
будет – художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер,
художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. Креативность – это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения
задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в
любой сфере деятельности.

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих профессий
необходимо сочетание разных типов мышления, например, для психолога. Такое
мышление называют синтетическим.

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем
обучения. Ярко выраженный тип мышления дает некоторые преимущества в освоении
соответствующих видов деятельности. Но важнее всего ваши способности и интерес к
будущей профессии.

3. Тест (модификация методики Карта Интересов А. Голомштока)
Инструкция. Данные вопросы касаются Вашего отношения к различным направлениям
деятельности. Нравится ли Вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в
бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте “+”. Если не нравится – знак “– “. Если
сомневаетесь, поставь “?”.
1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.
3. Выяснять устройство электроприборов.
4. Читать научно-популярные технические журналы.
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.
8. Наблюдать за работой медсестры, врача.
9.Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.
13. Ремонтировать бытовые электроприборы.
14.Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.



15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.
16.Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.
17.Участвовать в общественной жизни школы, города.
18.Объяснять одноклассникам учебный материал.
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни.
21.Проводить опыты по физике.
22. Ухаживать за животными растениями.
23.Читать статьи об электронике и радиотехнике.
24.Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды.
25. Коллекционировать камни, минералы.
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.
27.Читать биографии известных политиков, книги по истории.
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим.
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.
30.Участвовать в военных играх, походах.
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.
32. Замечать и объяснять природные явления.
33. Собирать и ремонтировать компьютеры.
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.
35.Участвовать в географических, геологических экспедициях.
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.
39. Искать и находить способы зарабатывания денег.
40.Заниматься физической культурой и спортом.
41.Участвовать в физико-математических олимпиадах.
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии
43. Разбираться в принципах работы электроприборов.
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.
45. “Читать” географические и геологические карты.
46.Участвовать в спектаклях, концертах.
47.Изучать политику и экономику других стран.
48.Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.
50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

Обработка результатов. Десять колонок в бланке - это десять возможных направлений
твоей деятельности:

1 – физика и математика;
2 – химия и биология;
3 – радиотехника и электроника;
4 – механика и конструирование;
5 – география и геология;
6 – литература и искусство;
7 - история и политика;
8 – педагогика и медицина;
9 – предпринимательство и домоводство;
10 – спорт и военное дело.



Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, тем выше интерес к этим
занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду
деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора
профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества.

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит,
профессиональные интересы слабо выражены.
По результатам одной методики бывает трудно найти подходящую профессию. Поэтому в
случае затруднений обратитесь к консультанту по выбору профессии.

Тесты по выбору профессии
4. http://psimaster.ru/articles/oprosnik-«opredelenie-professionalnykh-sklonnostei»-metodika-l-
iovaishi-v-modifikatsii-g-re
Опросник «Определение профессиональных склонностей» (методика Л. Йовайши в
модификации Г. Резапкиной)
Тесты

Склонность - это влечение к какому-либо занятию. Для того, чтобы определить свои
профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов утверждений – «а», «б»
или «в» – и обведите его в бланке.

После ответа на все утверждения, подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести
столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности
а) общаться с самыми разными людьми;
б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д.
в) заниматься расчетами; вести документацию.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает
а) возможность следить за ходом мыслей автора;
б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;
в) сюжет, действия героев.

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия
а) за общественную деятельность;
б) в области наук;
в) в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать
а) главным механиком;
б) начальником экспедиции;
в) главным бухгалтером.

5. Будущее людей определяют
а) взаимопонимание между людьми;
б) научные открытия;
в) развитие производства.

6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь
а) созданием дружного, сплоченного коллектива;
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б) разработкой новых технологий обучения;
в) работой с документами.

7. На технической выставке меня больше привлечет
а) внутреннее устройство экспонатов;
б) их практическое применение;
в) внешний вид экспонатов (цвет, форма).

8. В людях я ценю, прежде всего
а) дружелюбие и отзывчивость;
б) смелость и выносливость;
в) обязательность и аккуратность.

9. В свободное время мне хотелось бы
а) ставить различные опыты, эксперименты;
б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать;
в) тренироваться.

10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует
а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны;
б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);
в) деловое общение.

11. Мне интереснее беседовать о
а) человеческих взаимоотношениях;
б) новой научной гипотезе;
в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера.

12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал
а) технический;
б) музыкальный;
в) спортивный.

13. В школе следует обратить особое внимание на
а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками;
б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом;
в) укрепление дисциплины.

14. Я с большим удовольствием смотрю
а) научно-популярные фильмы;
б) программы о культуре и искусстве;
в) спортивные программы.

15. Мне хотелось бы работать
а) с детьми или сверстниками;
б) с машинами, механизмами;
в) с объектами природы.

16. Школа в первую очередь должна
а) учить общению с другими людьми;
б) давать знания;
в) обучать навыкам работы.



17. Главное в жизни
а) иметь возможность заниматься творчеством;
б) вести здоровый образ жизни;
в) тщательно планировать свои дела.

18. Государство должно в первую очередь заботиться о
а) защите интересов и прав граждан;
б) достижениях в области науки и техники;
в) материальном благополучии граждан.

19. Мне больше всего нравятся уроки
а) труда;
б) физкультуры;
в) математики.

20. Мне интереснее было бы
а) заниматься сбытом товаров;
б) изготавливать изделия;
в) планировать производство товаров.

21. Я предпочитаю читать статьи о
а) выдающихся ученых и их открытиях;
б) интересных изобретениях;
в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов.

22. Свободное время я люблю
а) читать, думать, рассуждать;
б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями;
в) ходить на выставки, концерты, в музеи.

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о
а) научном открытии;
б) художественной выставке;
в) экономической ситуации.

24. Я предпочту работать
а) в помещении, где много людей;
б) в необычных условиях;
в) в обычном кабинете.
Обработка результатов.

Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть
чисел в пустых клетках нижней строчки.

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность.
7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности.
4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность.
0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.



Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание на те виды
деятельности, которые набрали большее количество баллов. Совпадает ли ваш выбор
профессии с полученными результатами?

1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением,
воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным).
Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность
находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения.

2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связанные с
научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются
рациональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума.

3 - склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк:
производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт,
наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт
зданий, конструкций; управление транспортом; изготовление изделий.

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера,
связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-
сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных
способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и
независимость.

5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями
спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной
деятельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической
подготовке, здоровью, волевым качествам.

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с
расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом
текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим
изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека
собранности и аккуратности.

5. ДДО Климова

«ДИФФЕРЕНЦИРОВАННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК»
(ДДО)

("методика Е.А. Климова)
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с

классификацией профессий Е.А.Климова. ДДО можно использовать в процессе профессиональной
ориентации подростков.

Содержание методики; испытуемому предлагается из каждой пары представленных видов
деятельности выбрать только один и в соответствующей клетке бланка ответов отметить
выбранный вариант.

Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете
выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что
бы Вы предпочли?»

1а. Ухаживать за животными 1 б. Обслуживать машины приборы (следить,
регулировать).



2а. Помогать больным 2 б. Составлять таблицы, схемы, программы
для вычислительных машин

За. Следить за качеством книжных
иллюстраций, плакатов, художественных
открыток.

3 б. Следить за состоянием и развитием
растений

4а, Обрабатывать материалы (дерево, ткань,
металл, пластмассу и т.п.)

4 б. Доводить товары до потребителя,
рекламировать, продавать.

5а. Обсуждать научно-популярные книги,
статьи

5 б. Обсуждать художественные книги (или
пьесы, концерты)

6а. Выращивать молодняк (животных какой-
либо породы)

6 б. Тренировать товарищей(или младших) в
выполнении каких-либо действий(трудовых,
учебных, спортивных)

7а. Копировать рисунки, изображения (или
настраивать музыкальные инструменты)

7 б. Управлять каким-либо грузовым
средством - подъемным краном, трактором,
тепловозом и др.

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные
сведения (в справочном бюро, на экскурсии и
т.д.)

8 б. Оформлять выставки, витрины (или
участвовать в подготовке пьес, концертов)

9а, Ремонтировать вещи,
изделия (одежду, технику), жилище

9 б. Искать и исправлять ошибки в текстах,
таблицах, рисунках

10а. Лечить животных 10 б. Выполнять расчеты и вычисления
11а. Выводить новые сорта растений 11 б. Конструировать, проектировать новые

виды промышленных изделий (машины, дома,
одежду, продукты питания и т.п.)

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми,
убеждать разъяснять, наказывать, поощрять

12 б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах
(проверять, уточнять, приводить в порядок)

13а. Наблюдать, изучать работу кружков
художественной самодеятельности

13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14а. Обслуживать, налаживать медицинские
приборы, аппараты

14б. Оказывать людям медицинскую помощь
при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

15а. Составлять точные описания-отчеты о
наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых
объектах и др.

15 б. Художественно описывать, изображать,
события(наблюдаемые и представляемые)

16а. Делать лабораторные анализы в больнице 16 б. Принимать, осматривать больных,
беседовать с ними, назначать лечение.

17а. Красить и расписывать стены помещений,
поверхность изделий

17 б. Осуществлять монтаж или сборку
машин, приборов.

18а. Организовывать культпоходы сверстников
или младших в театры, музеи, на экскурсии, в
туристические походы и т.п.

18б. Играть на сцене, принимать участие в
концертах.

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия
(машины, одежду), строить здания

19б. Заниматься черчением, копировать
чертежи, карты.

20а. Вести борьбу с болезнями растений 20б. Работать на клавишных машинах и др.

Обработка и интерпретация результатов тест
Ключ к тесту
Типы профессий Номера вопросов
Человек-природа 1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника 1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек 2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а
Человек-знаковая система 2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б



За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.
Интерпретация результатов теста
Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное
количество знаков баллов. Название типов профессий:
• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным
хозяйством;
• «человек–техника» –все технические профессии;
• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением;
• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в
том числе и музыкальные специальности;
• «человек–художественный образ» –все творческие специальности.

Краткое описание типов профессий
I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями,
животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются:

• животные, условия их роста, жизни;
• растения, условия их произрастания.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных
(агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог);
• выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод,
птицевод, животновод, садовод, пчеловод);
• проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной
службы).

Психологические требования профессий «человек-природа»:
• развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память,
наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы;
• поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени,
специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне
коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п.

II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии,
электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите
создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то
ознакомьтесь с профессиями «человек-техника».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:

• технические объекты (машины, механизмы);
• материалы, виды энергии.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют
технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов,
деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их);
• эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют
транспортом, автоматическими системами);
• ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических
систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их).



Психологические требования профессий «человек-техника»:
• хорошая координация движений;
• точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие;
• развитое техническое и творческое мышление и воображение;
• умение переключать и концентрировать внимание;
• наблюдательность.

III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести
картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься
программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями типа
«человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой
информации.

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система»
являются:

• тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка,
делопроизводитель, телеграфист, наборщик);
• цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик);
• чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман,
геодезист);
• звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор).

Психологические требования профессий «человек-знаковая система»:
• хорошая оперативная и механическая память;
• способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале;
• хорошее распределение и переключение внимания;
• точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;
• усидчивость, терпение;
• логическое мышление.

IV. «Человек-художественный образ».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система»
является:

• художественный образ, способы его построения.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор,
модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф);
• воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер,
музыкант, актер, столяр-краснодеревщик);
• размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи
фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник).

Психологические требования профессий «человек-художественный образ»:
• художественные способности; развитое зрительное восприятие;
• наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение;
• знание психологических законов эмоционального воздействия на людей.

V. «Человек-человек».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:

• люди.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:



• воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер);
• медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня);
• бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер);
• информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор);
• защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий).
Психологические требования профессий «человек-человек»:
• стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми;
• устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми;
• доброжелательность, отзывчивость;
• выдержка;
• умение сдерживать эмоции;
• способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и
настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение
улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие;
• способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать
мнение другого человека;
• способность владеть речью, мимикой, жестами;
• развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми;
• умение убеждать людей;
• аккуратность, пунктуальность, собранность;
• знание психологии людей.

6. Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального
типа личности (модификация Г.В. Резапкиной)

Шкалы: профессиональные типы - реалистический, интеллектуальный, социальный, офисный
(конвенциональный), предприимчивый, артистичный
Назначение теста
Методика предназначена для определения профессионального типа личности.
Отличие методики Г.Резапкиной от традиционной методики Дж.Голланда
Каждая пара образована профессиями, относящимися к разным типам по Голланду, но к одному и
тому же предмету труда по Климову.
Инструкция к тесту
Из каждой пары профессий выберите одну, наиболее привлекательную для вас и запишите на
бланке для ответов: номер вопроса и вариант (А или Б) профессии, которую вы выбрали.

Тест№ Вариант А Вариант Б
1 Автомеханик Физиотерапевт
2 Специалист по защите информации Логистик
3 Оператор связи Кинооператор
4 Водитель Продавец
5 Инженер-конструктор Менеджер по продажам
6 Диспетчер Дизайнер компьютерных программ
7 Ветеринар Эколог
8 Биолог-исследователь Фермер
9 Лаборант Дрессировщик
10 Агроном Санитарный врач
11 Селекционер Заготовитель сельхозпродуктов
12 Микробиолог Ландшафтный дизайнер
13 Массажист Воспитатель
14 Преподаватель Предприниматель
15 Администратор Режиссер театра и кино
16 Официант Врач



17 Психолог Торговый агент
18 Страховой агент Хореограф
19 Ювелир-гравер Журналист
20 Искусствовед Продюсер
21 Редактор Музыкант
22 Дизайнер интерьера Экскурсовод
23 Композитор Арт-директор
24 Музейный работник Актер театра и кино
25 Верстальщик Гид-переводчик
26 Лингвист Антикризисный управляющий
27 Корректор Художественный редактор
28 Наборщик текстов Юрисконсульт
29 Программист Брокер
30 Бухгалтер Литературный переводчик
Обработка и интерпретация результатов теста
Ключ к тесту
№ Вариант А Вариант Б № Вариант А Вариант Б
1 Р С 16 Р С
2 И П 17 И П
3 О А 18 О А
4 Р С 19 Р С
5 И П 20 И П
6 О А 21 О А
7 Р С 22 Р С
8 И П 23 И П
9 О А 24 О А
10 Р С 25 Р С
11 И П 26 И П
12 О А 27 О А
13 Р С 28 Р С
14 И П 29 И П
15 О А 30 О А

Как работать с ключом к тесту?

Каждая профессии в тестовом материале соответствует одному из шести типов личности.
В ключе указано, какая именно профессия какому типу личности соответствует.
Например, на вопрос №1 респондент выбирает "вариант А". Как видно из ключа, эта
профессия соответствует Реалистическому типу личности. Добавляем один балл в пользу
Реалистического типа личности. Если бы он выбрал "вариант Б" , то в соответствии с
Ключом к тесту, нужно было бы добавить один балл в пользу Социального типа личности.

Обобзначения в ключе соответствуют первой букве типа личности: Р – Реалистический,
С- Социальный и т.п.

Обработка результатов теста
• 8-10 баллов – ярко выраженный тип;
• 5-7 баллов – средне выраженный тип;
• 2-4 баллов – слабо выраженный тип.

Наибольшее количество баллов указывает на доминирующий тип. В чистом виде эти
профессиональные типы встречаются редко – обычно можно говорить только о



преобладающем типе личности. Выбирая профессию, необходимо учитывать свой
профессиональный тип. Если профессия не соответствует вашему типу личности, работа
будет даваться вам ценой значительного нервно-психического напряжения.

Интерпретация результатов теста

1. Реалистический тип (Р)
Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы,
ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы.
Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь
окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем
говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные
указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к
новым идеям.

Близкие типы: интеллектуальный и офисный.

Противоположный тип: социальный.

Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут голодать. Шенк

2. Интеллектуальный (И)

Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм,
независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои
мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают
научную и исследовательскую работу. Им нужна свобода для творчества. Работа способна
увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей
для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них
обычно не на первом месте.

Близкие типы: реалистический и артистический.

Противоположный тип: предпринимательский.

Научная работа не подходит человеку, который обеими ногами стоит на земле и обеими
руками тянется к долларам. М.Ларни

3. Социальный (С)

Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность,
связанную с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием.
Люди этого типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы,
способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно
хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь.
Материальное благополучие для них обычно не на первом месте.

Близкие типы: артистический и предпринимательский.

Противоположный тип: реалистический.

Если больному после разговора с врачом не стало легче, то это не врач. В.Бехтерев



4. Офисный (О)

Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и
систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул,
текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между
числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью,
практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко
регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для
других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием
ответственных решений.

Близкие типы: реалистический и предпринимательский.

Противоположный тип: артистический.

Офис может работать без шефа, но не без секретаря. Дж.Фонда

5. Предпринимательский (П)

Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке,
склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать,
ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний.
Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации
внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность,
требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством,
управлением и влиянием на людей.

Близкие типы: офисный и социальный.

Противоположный тип: исследовательский.

Специальность налетчика куда менее заманчива, чем смежные с ней профессии политика
или биржевого спекулянта. О.Генри

6. Артистический (А)

Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на
социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью
мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на
свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они не выносят жесткой
регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии,
связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством.

Близкие типы: интеллектуальный и социальный.

Противоположный тип: офисный.

Только поэты и женщины умеют обращаться с деньгами так, как деньги того заслуживают.
А.Боннар



7. Карта профессиональных сфер (см ниже таблицу)
Результат теста: ваш выбор по горизонтали (зеленое поле) и по вертикали (синее поле)
Профессии – то что на пересечении ваших выборов по вертикали и горизонтали.
Например. По горизонтали - мне нравится работать с природными ресурсами.
По вертикали – защита
На пересечении профессии –
тогда в результаты запишем – природные ресурсы и защита, а в графу профессии -
метеоролог, эколог и т.д.
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