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Исх. № 41 от 25.04.20
Председателю первичной
профсоюзной организации

О формах проведения
первомайской акции
профсоюзов в 2020 году

Уважаемый коллега!

В связи с принятием распоряжения Администрации Томской области №242-ра
от 17.04.2020 г. «О внесении изменения в распоряжение Администрации Томской
области от 18.03.2020 №156-ра», в котором организациям всех форм собственности
до 1 июня т.г. рекомендовано отказаться от проведения массовых мероприятий на
территории Томской области с очным присутствием граждан, реализация ранее
принятых решений Президиума ФПО ТО об организации первомайских митингов и
шествий с непосредственным участием работников предприятий и учреждений
области не представляется возможным.

Рекомендовать членским организациям:
1. Принять активное участие в Единой интерактивной Интернет-акции

профсоюзов Первомайский дистанционный митинг - за Первомайскую
Резолюцию с использование электронных средств коммуникаций,
сохранив лозунги и требования первомайской акции, довести проект
Резолюции участников Первомайского дистанционного митинга 2020 года
в Томской области (приложение № 1) до работников образовательных
учреждений.

Председатель Л.В.Четверухина



Приложение № 1
к постановлению Президиума
ФПО ТО от 23.04.2020 г. № 35-7

Резолюция
участников Первомайского дистанционного митинга 2020 года

в Томской области

В послании Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации 15 января 2020
года было особо отмечено, что современное российское общество имеет большой запрос на
перемены. Президент назвал важнейшей задачей Правительства и Банка России повышение уровня
доходов граждан и ускорение социально значимых преобразований.

С учетом позиции руководителя государства и условий нарастающей социальной
напряженности, связанной с распространением в мире коронавируса 2019-nCoV и следующими за
этим экономическими изменениями профсоюзные организации, работники предприятий и
учреждений Томской области поддерживают и направляют следующие требования:

К Правительству страны, Федеральному Собранию и Государственной Думе Российской
Федерации, региональным органам законодательной и исполнительной власти:

установить минимальную тарифную ставку в размере не ниже федерального МРОТ;
оказывать финансовую поддержку предприятий государством - только тем, которые сохраняют

рабочие места;
предоставлять меры господдержки – только участникам системы соцпартнерства в сфере труда;
внедрить систему прогрессивного налогообложения граждан;
повысить стипендии обучающихся до уровня минимального размера оплаты труда;
создать механизм национализации предприятий, важных для развития экономики России;
проводить экономическую политику, стимулирующую развитие производства и

обеспечивающую снижение бедности среди работающих в два раза;
обеспечить рост реальных доходов граждан России, пенсий выше уровня инфляции;
ужесточить контроль за качеством и ценообразованием на социально-значимые товары первой

необходимости и услуги.

К Администрации и Законодательной Думе Томской области, органам местного
самоуправления:

восстановить льготы при оплате жилищно-коммунальных услуг работникам здравоохранения
сельской местности;

сохранить достигнутый уровень заработной платы работников бюджетных организаций,
финансируемых из областного бюджета и бюджетов муниципальных образований Томской области;

оказывать меры господдержки в приоритетном порядке социально-ответственным
работодателям, соответствующим положениям, предусмотренным ст.2-1 Закона Томской области от
13 января 2003г. №11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области»;

реализовать договоренности социальных партнеров о ежегодном увеличении числа детей,
отдохнувших в загородных стационарных оздоровительных учреждениях;

разработать и внедрить систему частно-государственного партнерства для строительства новых
современных стационарных загородных центров оздоровления и отдыха детей в период школьных
каникул.

К работодателям всех форм собственности:
обеспечить сохранение рабочих мест;
не допускать снижения уровня заработной платы работников;
заключить коллективный договор в каждой организации;
содействовать созданию и деятельности профсоюзных организаций.
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