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Уважаемые обучающиеся, родители, коллеги,
 партнеры и работники системы образования!

         Рады Вас приветствовать на страницах нашего Публичного 
доклада по результатам деятельности нашей организации за 
2020-2021 учебный год. 
         Публичный доклад составлен на основании анализа 
результатов работы организации по основным направлениям и 
включает в себя статистическую информацию, самооценку 
результатов и условий деятельности организации, выявление 
проблем и постановку задач на предстоящий период развития. 
        Надеемся, что публичный доклад не только форма 
представления информации о школе, но и эффективная  модель 
взаимодействия школы и общественности. 
Только с Вашей помощью мы сможем вместе осуществить планы 
по развитию школы.
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2008 г. – Школа – победитель конкурса 
"Общеобразовательные учреждения Томской области, 
внедряющие инновационные образовательные программы" 
в рамках ПНП «Образование»

2011 г. – Школа – победитель Конкурсного отбора на 
получение денежного поощрения коллективами областных 
государственных и муниципальных образовательных 
учреждений Томской области, внедряющих инновационные 
образовательные программы (проекты)
2017г.- Школа-победитель первого регионального конкурса 
«Лучшая инклюзивная образовательная организация 
Томской области» в номинации «Лучшие практики 
профориентационной работы в инклюзивной школе», 
ТОИПКРО. 

2020г.- Школа-победитель всероссийского конкурса 
«Школа «Рыбаков» Фонда в категории «Мы –школьная 
команда» Команда педагогов получила грант для 
реализации проекта "Школа - культурный центр микрорайона".

2019 г. – Школа-  победитель всероссийского конкурса «Добро 
не уходит на каникулы» в номинации «Добрый старт», 
волонтерский отряд «Детки Солнечного». Национальный 
проект «Образование», федеральный проект «Социальная 
активность», РДШ
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• Муниципальное автономное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа 
с углубленным изучением 
предметов художественно-
эстетического цикла № 58 
Города Томска.

Полное 
наименование 
ОО

• 634062, Томская 
область,                
г. Томск,              
ул. Бирюкова,   
д. 22

Юридический 
адрес

• Телефон (факс) 
приемной:               (3822) 
67-88-78

• Телефон вахты:                
(3822) 67-17-89

• E-mail: 
school58@education70.r
u

• Сайт:www.school58.tomsk.
ru

Контакты

• От 14.08.2012 г. 
№1132

• Серия 70Л01, 
№0000062,          
бессрочная

Лицензия

• От 03.03.2014. 
№501

• Серия 70А01, 
№0000352

• Действует до 
03.03.2026г.

Аккредитация

• 1 сентября 
1993 г.

Дата создания 
ОО



ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 2020-2021 6

Структура и органы управления 
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Форма обучения

Естественнонаучный (углубленное 
изучение математики, биологии, химии)
Технологический (углубленное изучение 
математики, физики, информатики )Социально-гуманитарный (углубленное 
изучение истории, обществознания)

Универсальный

Профильные 10-11 классы

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы

ФГОС НОО
Срок обучения: 4 года.

Форма: очная.
39 классов-1096 обучающихся

Обучение в Учреждении с учетом потребностей, 
возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с 
обучающимися может осуществляться в очной, 
очно-заочной или заочной форме.  Форма 
получения общего образования и форма обучения 
по конкретной основной общеобразовательной 
программе определяется родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося. 

ФГОС ООО
Срок обучения: 5 лет.

Форма: очная.
34 классов- 876 обучающихся

ФГОС СОО
Срок обучения: 2 года.

Форма: очная.
4 класса- 98 обучающихся

Количество обучающихся 
семейной формы обучения в 

2020-2021 уч. году (обуч.)

НОО-1
ООО-2
СОО-1
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Общее количество детей, занимающихся по программам 
дополнительного образования в 2020-2021 учебном году, 
составило 1189 человек (58 %) в 25 творческих объединениях,                
в 57 группах. 

НОО
48%ООО

32%

СОО
20%

Участие в объединениях ДО
  по уровням образования 

Распределение учащихся по направлениям ДО 
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Широкий спектр кружков и секций удовлетворяет все 
потребности и возможности обучающихся в образовании по 
всем направлениям развития личности. Это подтверждается 
успешностью наших школьников в конкурсах, проектах, 
конференциях, олимпиадах различного уровня.

0
200
400
600
800

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Участие обучающихся в конкурсах

Городской уровень Областной уровень Региональый
Всероссийский Международный 

0

50

100

150

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Достижения обучающихся (призеры)  

Гордской уровень Областной уровень

Регионалный уровень Всероссийский 

Международный



Степе 
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Внеурочная деятельность

Степень занятости обучающихся 1-11 классов во 
внеурочной деятельности в 2020-2021  учебном 
году составила 90% от общего числа обучающихся.
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Внеурочная деятельность
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Воспитательная деятельность

За учебный год в школе прошло 227 мероприятий, 
способствующих укреплению школьных традиций,
сплочению общешкольного и классных 
коллективов, формированию у школьников 
фундаментальных       ценностей, инициативности, 
лидерских качеств, самостоятельности, 
гражданской ответственности, духовности и 
культуры, расширению кругозора, укреплению 
здоровья и формированию здорового    образа 
жизни.

ДДД

Традиционные и праздничные 
мероприятия

День знаний

Золотая осень

День здоровья

100 вопросов директору

День защитника Отечества

Новогодний калейдоскоп 

Предметные недели

Последний звонок

Традиционные и праздничные 
мероприятия



 Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 
«СОЛНЫШКО» в этом году по плану муниципального 
задания принял 325 детей с 7 до 12 лет. Работа в лагере 
организована по Программе «Солнечная планета». 
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Воспитательная деятельность
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Школьные музеи

В школе функционирует три музея: 
• Музей имени Николая Клюева;
• Музей «ИСТОРИЯ РЯДОМ»;

• Музей «ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА».
Ежегодно в музеях проходят экскурсии, 
уроки Мужества, встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны.

       Единственный в РФ школьный музей 
имени Николая Клюева за 8 лет 
существования стал известен не только в 
нашей стране, но и за рубежом.
       В школе создано объединение юных 
клюеведов, которые регулярно занимают 
места на мероприятиях разного уровня со 
своими поисково-исследовательскими и 
творческими проектами.    
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Детские общественные 
организации

Движение 
«Юнармия» 

       

Медиацентр «МИР» Волонтерская 
организация 

«Детки Солнечного»

Юные инспекторы 
дорожного 
движения

       
              

В  школе создан отряд 
«Юнармия», 
объединяющий более 
300 человек.  
Школа - базовая 
площадка 
для проведения 
мероприятий 
военно-спортивного и 
патриотического 
направлений. 

Для создания 
информационного 
пространства школы
 создан медиацентр 
«МИР»,  который является 
региональной базовой 
площадкой 
«Формирование 
благоприятной 
медиаобразовательной 
среды в системе общего 
образования Томской 
Области».

Детская волонтерская 
организация «Детки
 Солнечного» 
признана лучшей 
детской 
организацией города, 
является активным 
участником 
Российского 
Движения 
Школьников.

Отряд юных 
инспекторов движения-
это творческое 
объединение 
школьников, которые 
пропагандируют 
безопасное поведение 
на улицах и дорогах 
города среди учащихся 
школы.
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80%

20%

Высшее профессиональное 
образование

Среднее профессиональное 
образование

Образовательный процесс осуществляется высоко 
квалификационным педагогическим коллективом, 

который включает в себя как молодых,
 так и опытных специалистов.

32 %

26%
27%

14%

Высшая категория
Первая категория
Соответствие
Без категории

15 %
18 %

23 %

47%

До 5 лет 5-10 лет

10-20 лет Более 20 лет
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Государственные и отраслевые награды 
педагогов

1. Наградной знак «Почетный работник общего образования РФ» -2 
педагога

2. Наградной знак «Почетный работник среднего профессионального 
образования РФ»-1 педагог

3. Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 
–  5 педагогов

4. Победитель ПНП «ОБРАЗОВАНИЕ» в номинации «Лучшие учителя 
Томской области» – 1 педагог

5. Награждены Почетной грамотой Департамента общего образования 
Томской области – 30 педагогов
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Ø 100% педагогических работников школы  прошли обучение по 
профессиональной программе «Развитие современных педагогических 
компетенций в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»» в 
объёме 72 часа.

Ø 11% педагогических работников повысили свою квалификацию на 
курсах повышения квалификации по предмету на базе ТОИПКРО, ТГУ, 
РЦРО и ТГПУ в объеме 72 часа.

Реализуется программа, направленная на повышение уровня 
методического мастерства педагогов «Обучение взрослых». 
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Наставничество в нашей школе рассматривается как комплекс психологической и 
методической помощи и поддержки молодым учителям для создания комфортной и 
стабильной развивающей среды, для организации успешного   процесса обучения 
   http://school58.tomsk.ru/razvitie/razvitie_institut_nastavn

Команда молодых специалистов «5 и 8» принимала активное участие в мероприятиях 
муниципальной сети по методическому сопровождению молодых специалистов

Название мероприятия Результат
Интерактивный квест «Интеллектуальное многоборье» Победа в Номинации 

«Самая дружная команда»

Игра-кругосветка "Лидером стать хочу" Диплом за 3 место

Интеллектуальная игра «Эрудит» Диплом за 1 место, 2 место

Квест для молодых специалистов по профессиональным 
компетенциям «Люби учить, люби учиться»

Диплом за 3 место

Мероприятие КВИЗ #34 Диплом за 2 место

Семинар" Методическое сопровождение учителя по 
освоению дистанционных образовательных технологий "

Представление опыта 

http://school58.tomsk.ru/razvitie/razvitie_institut_nastavn
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В рамках сетевой площадки по методическому сопровождению молодых педагогов 
образовательных учреждений города Томска «Развитие профессиональной 
компетентности молодых педагогов по открытым вопросам реализации ФГОС» 
(Распоряжение ДО образования администрации города  Томска от 22.06.2018г. № 512-р)  
проведен дистанционный творческий конкурс «Педагогические идеи: учительство в годы 
Великой Отечественной войны»

Ø В конкурсе приняли участие 68 педагогов 
(16 команд) из 14 образовательных 
учреждений города Томска: ОУ №№ 5, 11, 
16, 19, 22 (ООШИ), 25, 26, 27, 28, 33, 35, 53, 
58, 58, ФКОУ СОШ УФСИН по ТО, а также 
МБОУ СОШ № 15 г. Каменск-Уральский.
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Профессиональный конкурс «Педагог-наставник-2021»
 Результат участия - 1 место

В номинации «Лучший педагог-наставник общего образования»:
Лубяная Елена Николаевна (наставник),
Петрова Алена Юрьевна (молодой специалист), учителя русского 
языка и литературы МАОУ СОШ № 58 г. Томска.
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• Школа оснащена 
автоматической пожарной 
сигнализацией, системой 
оповещения и управления 
эвакуацией.

• 2 раза в год проводятся 
тренировочные эвакуации с 
отработкой действий по 
эвакуации детей и 
сотрудников из здания МАОУ 
СОШ №58 г.  Томска

Пожарная 
безопасность

• Пропускной режим 
осуществляется с 
использованием 
автоматизированной системы 
контроля и управления 
доступом в здание школы с 
помощью персональных 
электронных карт.

• В здании школы, по ее 
периметру, а также на 
территории школы 
установлено 
видеонаблюдение. 

• Здание школы оснащено 
тревожной кнопкой вызова 
Росгвардии. 

• Осуществляется регистрация 
посетителей в журнале.

• Территория школы по 
периметру огорожена 
металлической оградой.

Антитеррористическа
я работа 

• Проведение тематических 
классных часов, инструктажей.

• Проведение бесед 
приглашаемыми 
сотрудниками 
специализированных 
ведомств (ГИБДД, МЧС).

Профилактика 
детского 
травматизма
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• «Утренние фильтры» с 
обязательной 
термометрией.

• Разведение потоков 
обучающихся.

Коронавирусная 
инфекция

• Соблюдение масочного 
режима для педагогов 
и посетителей.

• Обработка рабочих 
поверхностей, дверных 
ручек.

• Проветривание 
помещений.

• Обеззараживание 
воздуха в учебных 
кабинетах и коридорах. 

Коронавирусная 
инфекция

• Ежедневный мониторинг 
заболеваемости 
обучающихся и их семей.

• Ограничение массовых 
мероприятий.

Коронавирусная 
инфекция
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Питание
Обучающиеся НОО

• Организовано 100% 
централизованное питание детей 
начальной школы: завтраки (60,91 
руб.) получали  – 539 человек, 
обеды (78,00 руб.) – 514 человек, 

• 49 обучающихся начальной школы 
с ОВЗ получают двухразовое 
питание на 121,82 рубля (1 смена - 
завтрак, второй завтрак 2 смена - 
обед, полдник.) 

Обучающиеся ООО, СОО

• Бесплатное питание получают 
обучающиеся 5-11 классов,  
отнесенные к отдельным 
категориям граждан:

• Завтрак (60 руб. в день) получают 
77 обучающихся 1 смены. 

• Обед  (82,00 руб. в день) 113 
обучающихся

• 54 обучающихся с ОВЗ 
обеспечены двухразовым 
дотационным питанием (114,60 
руб. в день). 

Обучающиеся  школы

• Дополнительно обучающиеся 
пользуются буфетной продукцией, 
разнообразным меню, 
обеспечивающим горячее питание 
1-11 классов. 

• Ежедневное меню столовой 
соответствует нормам СанПиНа. 
Еженедельно меню размещается 
на официальном сайте школы. 

• В 2020-2021 учебном году в 
школьной столовой продолжена 
работа по распространению   
безналичного расчета за питание, 
вместе с тем  у обучающихся и 
посетителей столовой осталась 
возможность оплачивать питание 
наличными деньгами. 

           Количество обучающихся , получающих
 бесплатное питание, - 64%

           Количество обучающихся , получающих 
 горячее  питание, - 90,3 %
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Материально –техническое обеспечение 

  
http://school58.tomsk.ru/oficial/material

В 2020-2021 учебном  году в рамках проекта «Цифровая образовательная 
среда» приобретено:
 ноутбуков - 145 шт., МФУ-1шт., интерактивная панель - 7 шт.. 
Электронный образовательный ресурс: цифровая школа "Образовариум" 
(ЗАО "Новый диск-трейд"), "Облако знаний" (ООО Физикон).  

http://school58.tomsk.ru/oficial/material
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НОО

1-4 кл.

• Абсолютная успеваемость - 100%
• Качественная успеваемость -72,6%

ООО

5-9 кл.

• Абсолютная успеваемость - 99,4%
• Качественная успеваемость - 45,2%

СОО

10-11кл.

• Абсолютная успеваемость -100%
• Качественная успеваемость - 38%

Показатели абсолютной и качественной 
успеваемости 
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За три года показатель 
качественной  
успеваемости 
повысился на 2 %

За три года количество 
«отличников» 
повысилось на 3 %

За три года количество 
«хорошистов» 
повысилось на 4 %
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Ø Сравнительные показатели получения медалей 
выпускниками 11 класса

Достоинство медали 2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021 Динамика

«За особые успехи в учении»,
Всероссийский уровень - 4 6 +2

«За особые достижения в учении»,
Региональный уровень 2 1 1 стабильно

Итого
2

(4%)
5                

(7%)

7
(7%)

 
стабильно
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Ø Ученицы нашей школы стали победителями конкурса именных 
стипендий администрации Города Томска талантливой и одарённой 
молодёжи в номинациях «Умники и умницы» (Куксина Мелания и 
Денисова Дарья) и «Отличник  года» (Цветкова Анна). 

Ø Победителями VI Регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 
компетенции «Преподавание в младших классах - 
юниоры» стали обучающиеся нашей школы. 

Ø 1 место (золотая медаль) – Рыбалова Дарья 
       (МАОУ СОШ № 58 г. Томска);
Ø 2 место (серебряная медаль) – Морская Елизавета 

(МАОУ СОШ № 58 г. Томска).
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Ø Педагоги МАОУ СОШ №58 г. Томска принимали  активное и 
результативное участие в конкурсах профессионального мастерства:

Ø Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества» - Лубяная  Е.Н., 
учитель русского языка и литературы (финалист регионального этапа);

Ø  Международный конкурса педагогического мастерства «Учительская онлайн-
лаборатория Рыбаков Фонда» - Клевакина О.П., учитель технологии  (финалист);

Ø  Областной конкурс педагогического мастерства «Учительница первая моя» - 
Мордовина Г. В., учитель начальных классов (3 место),  Танкова Н. В., учитель 
начальных классов (финалист);
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Программа развития «Мотивационная образовательная среда школы: 
развитие интеллектуального и творческого потенциала школьного 
сообщества»  (2020-2025г) http://school58.tomsk.ru/razvitie/programm_razvitija

Программа развития разработана в соответствии с национальным 
проектом «ОБРАЗОВАНИЕ»:

 

Внедрение новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение 
обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 
процесс, а также обновление содержания и совершенствование 
методов обучения, в том числе предметной области "Технология".

ПОДПРОГРАММА 
«Мотивационная 
образовательная

среда»

ПОДПРОГРАММА 
«Повышение 

эффективности и 
качества

образования в условиях 
реализации ФГОС»

ПОДПРОГРАММА 
«Мониторинг»

Получение объективной информации о состоянии
образовательного процесса в школе и принятие обоснованных и
своевременных управленческих решений, способствующих
личностному росту обучающихся, повышению профессиональной
компетентности педагога.

 Создание мотивационной образовательной среды МАОУ СОШ
№58 г. Томска как эффективного ресурса, позволяющего
формировать у учащихся активную исследовательскую позицию,
креативность, конкурентоспособность и успешность в
поликультурном высокотехнологическом мире.
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Программа развития «Мотивационная образовательная среда школы: 
развитие интеллектуального и творческого потенциала школьного 
сообщества»  (2020-2025г) http://school58.tomsk.ru/razvitie/programm_razvitija
Программа развития разработана в соответствии с национальным 
проектом «ОБРАЗОВАНИЕ»:

 ПОДПРОГРАММА 
«Шаг в будущее»

ПОДПРОГРАММА 
«Цифровая 

школа»

ПОДПРОГРАММА 
«Учитель 

будущего»

ПОДПРОГРАММА 
«Успешные 
родители»

Создание условий развития творческой, интеллектуальной,
социальной успешности и гражданственности через эффективное
использование ресурсов школы, города и дополнительного
образования, направленных  на самоопределение и
профессиональную ориентацию всех обучающихся.

Создание условий для внедрения современной и безопасной
цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование
ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся
образовательных организаций всех видов и уровней, путем
обновления информационно - коммуникационной инфраструктуры,
подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы.

Создание условий для обеспечения профессионально-
личностного развития педагогических кадров в соответствии с
профессиональным стандартом.

Создание условий для повышения компетентности родителей,
обучающихся в вопросах образования и воспитания путем
предоставления услуг психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям (законным представителям)
детей в вопросах воспитания и образования.



Площадки 2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2019-
2020

Инновационная площадка 0 1 1 1
Стажировочная площадка 0 3 4 4

Базовая площадка 0 2 2 2
Сетевая площадка 1 3 3 3

ИТОГО: 1 9 10 10

33

Содержание инновационной деятельности
http://school58.tomsk.ru/razvitie/inovaz_dejat

http://school58.tomsk.ru/razvitie/inovaz_dejat
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Обретая опыт, делимся  им с каждым 

В рамках реализации инновационной, 
стажировочных, базовых и сетевых площадок 
были проведены мероприятия для:

Количество 
мероприятий

директоров и заместителей директора 6

педагогов 11

обучающихся 10
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Главная цель -
Создание мотивационной образовательной среды школы для развития интеллектуального и 
творческого потенциала школьного сообщества, удовлетворяющей перспективные потребности и 
запросы всех участников образовательных отношений, соответствующей стратегическим планам 
государства в области образования и обеспечивающей непрерывный рост профессиональной 
компетенции педагогов.

За
да

чи
:

1. Обеспечение высокого качества и доступности образования для детей с разными потребностями и 
возможностями путём создания мотивационной образовательной среды. 
2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально 
ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 
индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации 
инфраструктуры отделения дополнительного образования детей.
 3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем создания 
современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 
ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 
4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических 
кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста педагогических 
работников.
 5. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах 
образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации. 
6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 
развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в формате 
общественных инициатив и проектов.

В 2021-2022 учебном году 
школа продолжит работу в 

соответствии  с
Программой развития 
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ØБлагодарим за внимание всех 
читателей Публичного доклада 

за 2020-2021 учебный год.
ØЗа этот год нами было 
достигнуто много успехов. 

ØНа этом мы останавливаться
 не планируем. 

ØВпереди - больше!


